CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

auxiliares de administracéo escolay ne ensino superior

& Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Sdc José do Rio Preto
e RegiGo — SAAERP

- Sindicato das Entidédes Mantenedoras de Estabelecimenios de Ensino

Superior de S&o José do Rio Preto e Regido SEMESP - 8$..1. Rio Preto

Entre as partes, de um lado, SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedaras de
Estabelecimentos de Ensino Supericr de $3o José do Rio Preic o Regido, CNFJ n®
04.793.045/0001-11, entidade sindical de 1° grau, coordenadora e representativa, nos termos
do artige 611, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da categoria econdmica
"Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de SAo Pauio”,
do 1° grupo - Estabelecimentos de Ensino ~ do plano da Confederagio Nacional de Educacdo e
Cultura, conforme estabelecido em sua Carta Sindical, representada, neste ato, por seu
presidente Dr. César Auguste Casseb, RG 3.790.529-§ 3SP/SP e CPF 262.777.868-49.
Brasileiro, Casade, Advogado, e de outro, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAC JOSE DO RIO PRETO e Regido, CNPJ p°
02'.032.866;’0001—00, coordenadora e representativa da categoria profissional “Auxiliares de
Administragdoc Escolar (empregados em estabelecimentos de ensino)’, do 1° grupo -
Trabathadores em Estabelecimentos de Ensino - do plano da Confederacdo Nacions! dos
Trabathadores em Estabeiecimentos de Educagdo e Cultura, represenitada por seu presidente
Sr. Valdecir Zampolla Caetanc, RG n® 12.531.607-0 SSP/SP e CPF n° 025.666.518-41,
Brasileiro, Separado Judicialmente, Contador, entidade sindical de 1° grau todos com sua
representatividade fixada em Cartg Sindical ou nos termos dos incisos | e i, do artigo 8°, da
ConstituicBo Federal, por seus representantes legais, ao final assinados, todos devidamenie
autorizados e credenciados por suas assembleias gerais, fica estabelecida, nos termos do
artige 611 e pardagrafos, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do artigo 59, “caput’, ari. 79,
inciso XXVi e artigo 8°, inciso VI, todos da Constituigio Federal, a presente CONVEN{AD
COLETIVA DE TRABALHO:;

1. Vigéncia

Esta Convencao Coletiva de Trabalho teré duracdo de dois anos, com vigéricia de 1° de margo
de 2016 a 28 de fevareiro de 2017,

2. Abrangéncia

Esta Convencio ahrangs a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensing
superior na base territorial do Estado de S&eo Paulo fixada na cara sindical do SEMESP-
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SJRIOPRETO, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional dos
Auxiliares de Administracdo Escolar, aqui designadas simplesmente como AUXILIAR.
Paragrafo primeiro — A categoria profissional dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAQ
ESCOLAR abrange todos aqueles que, sob qualquer titulo ou denominaglo, exercem
atividades nao docentes nos estabelecimentos particulares de ensino superior, consoante a
representagio contida em sua Carta. '

Paragrafo segundo — Quando o AUXILIAR for contratado em um municipio para exercer sua
atividade em outro, prevalecera o cumprimento da Convengio Coletiva do municipio em que o
servigo & prestado. .

Pisc salarial

3. Menor remunera¢do mensal do AUXILIAR - Piso salarial

Fica estabelecido, nos termos do inciso V, artigo 7°, da Constituigdo Federal, como piso salarial
da categoria dos AUXILIARES, para o periodo compreendido entre 1° de margo de 2016 a 28
de fevereiro de 2017, o valor de R$ 1.219,58 {(um mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e
oito centavos), por jornada integral de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Regjustes/correcdes salariais

4. Regjuste salarial em 2014

No ano de 2016 as MANTENEDORAS deverdo aplicar os seguintes indices de reajuste sobre a
remuneragéo mensal devida aos seus AUXILIARES em 1° de julho de 2015:

» 7,0% (sete por cento), a partir de 1° de margo, incidente sobre a remuneracédo mensal de 1°
de fevereiro de 20186, reajustada conforme Convencio Coletiva de Trabalho de 2015:

¢ 10,57% (dez virgula cinquenta e éete por cento), a partir de 1° de setembro, incidente sobre
a remuneragdo mensal de 1° de fevereiro de 2016, reajustada conforme Convengéo Coletiva
de Trabalha de 2015.

Paragrafo primeiro — As diferengas salariais relativas acs meses de margo, abril e maio de
2016 deverio ser pagas__éfé o] 5;J dia util de julho de 2016, juntamente com o saldrio de junho, ja
reajustado em 7% (sete por cento), sob pena de, em n3o o fazendo, arcar com a multa
estabelecida na clausula Prazo para pagamento de salarios desta Convengao.

Paragrafo segunde — Fica estabelecido que a remuneragidc mensal de 1° de setembro de
2016, reajustado pelo indice definido nesta clausula, servira como base de calculo para a data
base de 1° de margo de 2017.

5. Abono Salarial

As MANTENEDORAS que aplicarem nas remuneragdes mensais dos seus AUXILIARES, nos
meses correspondentes, os percentuais definidos na clausula Reajuste Salariais em 2016,
deverdo também pagar aos seus AUXILIARES, a titulo de abono salarial, até o dia 15 de
outubro de 2016, o valor da parcela correspondente a 21% (vinte e um por cento) da sua
remuneragao mensal bruta, ja reajustada em 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento).

semesp « federacBo » szaerp

2




Convengdo Coletiva de Trabalho 2016
auxiliares de administragdo escolar no ensino superior

Paragrafo primeiro - As MANTENEDORAS que concederam antecipagéo salarial de 10,57%
{dez virgula cinquenta e sete por cento), a partr e margo de 2016 estfio dispensadas do
pagamento do Abono Salarial definido no caput desta clausula.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que, diferentemente do estabelecido no caput,
concederam antecipagdes salariais a partir de margo de 2016, em percentuais superiores a 7%
(sete por cento), poderdo compensa-las no pagamento das diferencas salariais, no 5° dia util de
julho e, se for o caso no pagamento do Abono Salarial, nas respectivas datas acima
estabelecidas, conforme tabela abaixo.

3

Marco/2016 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Abrill2016 0% 5% 55% 6% 6,5% 7% 7,5% 8% 8,5% 9% 9,5% | 10%
Maio/2016 0% 5% 55% 6% 6,5% 7% 7.5% 8% 8,5% 9% 95% | 10%

Diferengas -

Base: salario | 21,0% | 11,0% | 10,0% 9,0% 8,0% 7,0% 7.0% 7.0% 7.0% 70% | 7,0% | 7,0%

- 1902116

Abono — Base:
salario 21,0% | 21.0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% 18,5% | 160% | 135% | 11.0% | 8,5% | 6,0%
19/09/16

6. Compensagdes salarials

No ano de 2016 seré permitida a compensagao de eventuais antecipacdes salariais concedidas
no periodo compreendido entre 1° de margo de 2015 & 29 de fevereiro de 2016-

Paragrafo Gnico — N&o sera permitida a compensacsio dagueias antecipagbes salariais que
decorrerem de promogbes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e os reajustes
concedidos com clausula expressa de nio compensacao.

Pagamento de remuneracde mensal - formas e prazos

7, Prazo e forma de pagamento das remunera¢des mensais

A remuneracio mensal devers ser paga, no maximo, até o 5° dia Util do més subsequente ao
trabathado.

Paragrafo primeiro — O n&o pagamento da remuneracao mensal e da gratificagio natalina nos
prazos legais obriga a MANTENEDORA a pagar multa didria, em favor do AUXILIAR, no valor

de 1/50 {(um cinquenta avos) de sua remuneragdo mensal, até o valor limite do salério do
professor.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que n&o efetuarem o pagamento das
remuneracbes mensais em moeda corrente deverdo proporcionar tempo habil aos AUXILIARES
para o recebimento no banco ou no posto bancario, excluindo-se o hordrio de refeigio.

8. Comprovantes de pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados, quando for o caso: a) identificaggo da MANTENEDORA e do
Estabelecimento de Ensino; b) identificagdo do AUXILIAR; ¢) denominago da fungéo, no caso
de haver faixas salariais diferenciadas: d) carga horaria mensal; e) outros eventuais adicionais;
f) descanso semanal remunerado; g) horas extras realizadas; h) valor do recolhimento do
FGTS, i) desconto previdenciario; j) outros descontos.
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Descontos salariais

9. Autorizagde para desconto em folha de pagamento

O desconio do AUXILIAR em folha de pagamento somente poderd ser realizado, mediante sua
autorizagéo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao
custeio de prémios de seguro, planos de saude, mensalidades associativas ou outras que
constem da sua expressa autorizag8o, desde que nao haja previsdo expressa de desconto na
presente norma coletiva.

Paragrafo anico — Encontra-se no Sindicato, & disposigio da MANTENEDORA, devendo ser a
ela encaminhada, quando solicitada formalmente, cdpia de autorizagdo do AUXILIAR para o
desconto da mensalidade associativa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cdlculo

10. Iredutibilidade salarial

E proibida a reducéo da remunerac¢do mensal ou de carga horaria do AUXILIAR, exceto quando
ocotrer iniciativa expressa do mesmo. Em qualquer hipétese, é obrigatdria a concordancia
formal e reciproca, firmada por escrito.

Sz ey
- ||| Gualificac

11. Adicional de hora-exhra

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvelvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de 100% (cem por
cento).

Paragrafo primeiro - Case a MANTENEDORA implante o sistema de Banco de Horas devera
ser observado o disposto na clausula prépria que regula a matéria — Banco de Horas -
integrante da presente Convencdo Coletiva.

E]

Paragrafo segundo ~ Exceto nas hipdteses de necessidade comprovada, quando devera ser
produzido acordo expresso entre o AUXILIAR e a MANTENEDORA, ¢ vedado a esta exigir
daquele, a realizago de trabalhos ou qualguer outra atividade aos domingos e feriados.
Havendo o acordo e néo sendo concedida folga compensatéria, fica assegurada a remuneragéo
em dobro do trabalho realizado em tais dias, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal
remunerado.

12. Adicionel noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 (vinte e duas) horas e
corresponde a 23% {vinte e cinco por cento) do valor das horas trabalhadas.
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Outros adicionais

13. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, em carater eventual, a servigo da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi coniratado e onde ocorre a
prestagdo habitual do trabalho, deverd receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remuneragdo no novo municipio. Quando o AUXILIAR voltar a prestar
servigos no municipio de origem, cessard a abrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do AUXILIAR, aceita

liviemente por este, em documento firmadoe entre as partes, nao haverd a incidéncla do -

adicional referido no "caput”, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um
tnico salario mensal intégral, ao AUXILIAR, no ato de transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de 8 (seis) meses
ao AUXILIAR transferido de municipio, contadas a partir do inicio do frabalho e/ou da efetivacao
da transferéncia.

Paragrafo terceiro —~ Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbanos, podera solicitar isencdo do pagamento do adicional determinado no
caput, desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para analise e deliberacgo
do Foro Conciliatorio para Solugdo de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convengao.

Auxilio alimeniacdo
14. Cesta basica

Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam remuneragéo mensal menor ou iguzl a 5
{cinco) vezes o maior valor do saldrio minimo paulista, em jornada integral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou percebam, em jornada inferior, remuneragido proporcionalmenie
igual ou inferior ao limite fixado nesta cldusula, a concessdo de uma cesta basica mensat de 26
kg, composta, no minimo, pelos seguintes produtos ndo pereciveis:

Arroz Oleo Macarrdo

Feijao Café Sal

Farinha de Trigo Farinha de Mandioca Farinha de Milha
Aclcar Biscoito Puré de Tomate
Tempero Achocolatado Leite em P¢
Fuba Sardinha em Lata Sopéoc

Paragrafo primeiro — As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refei¢do, segundo a
regulamentaco do PAT, para os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor superior a
R$13,27 (treze reais e vinte e sete centaves) por dia, 22 dias por més, estdo desobrigadas do
fornecimento de cesta basica.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a concesséo de cesta basica durante as ferias, licenga
maternidade e licenga saude, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa
causa, na vigéncia da presente Convencao, a cesta basica referente ao perfodo de aviso
previo, ainda que indenizado. '

Paragrafo terceiro — O referido beneficio podera ser substituido por meio eletronico de
pagamento, contendo crédito mensal nunca inferior a R$ 121,63 (cento e vinte um reais e
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sessenta e trés centavos), desde gque a implantagio do sistema ndo implique em cusio algum
para o AUXILIAR. :

Auxilio-educacdo

15. Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitacdo do Auxiliar

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, ‘incluindo matricula, em cursos de
graduacdo, sequenciais e pos-graduagdo existentes e administrados pela MANTENEDORA
gue o emprega, observado o gue segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo
que, nos cursos de graduagao e sequenciais, ndo sera possivel que o AUXILIAR conciua mais
de um curso nessa condigéo.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pds- graduagao ou espemahzagao existentes e
admihistrados pela MANTENEDORA sido vélidas excluswamente para o AUXILIAR, em &reas
correlatas a fungio que o mesmo exerce na Instituicdo e que visem sua capacitagao,
respeltados 0s critérios de selecdo exigidos para ingresso no mesmo e obedecerdo as
seguintes condi¢des:

a) nos cursos siricto sensu ou de especializagéo que fixem um ndimero maximo de alunos por
turma, s&o limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pds-graduacio /ato sensu ndo havera limites de vagas. Caso a esiruiura do
curso torne necessaria a limitagéo do nimero de alunos sera observado o dispasto na alinea
“a” deste item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ac término do contrato de experiéncia, cuja
duragéo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo (nico do artigo 445 da
CLT. T

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para tratamento
de sadde ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDQCRA, excetuado o
disposto na clausula "Licenga sem Remuneracéo”,

5. O AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito & bolsa de estudo,
voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovagédo no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do AUXILIAR, arcando o
Mesmo com o seu custo. e

6. No caso de dispensa imotivada do Auxiliar Estudante, o mesmo continuara a usufruir as
bolsas integrais até o final do periodo ietivo.

B - Programa de inclusdo, Capacitagéo para Filhos, Dependentes Legais ou Cénjuges e
Estudantes

O CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenveolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos
seus objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporédrio — FAET,
concedendo bolsas de estudo em Instituicdes Privadas de Ensino Superior. Os filhos, conjuges
ou dependentes legais do AUXILIAR t&m direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET,
sem gualguer 6nus, nos cursos de graduagdo ou sequenciais existentes e administrados pela
MANTENEDORA para a qual o AUXILIAR trabalha, observado o disposto nesta clausula e no
‘Regulamento do Programa de Capacitagdo”, anexado & presente Convengéo
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Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concessfo das
gratuidades integrais do PAET nas Instituigbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos,
dependentes- legais ou cGnjuges, conforme estabelece o paragrafo segundo desta clausula,
dos seus AUXILIARES, observada a limitag@o de duas bolsas de estudo por AUXILIAR.

Paragrafo segundo — No caso de o cdnjuge ndo ser dependenie legal, a bolsa de estudo
devera ser disponibilizada apenas para o AUXILIAR cuia remuneragdo mensal seja inferior a
R$2.171,80 (dois mil, cento e setenta e um reais e sessenta centavos).

Paragrafo terceiro — O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduagéo ou sequencial,
nac podera obter nova concessac de gratuidade em um desses cursos, na mesma |ES.

Paragrafo quarto — O SEMESP e a FEDERAGAO representante da categoria profissional
fiscalizardo o CEBRADE na gest&o do Programa de Amparo Educativo Tempordrio para os
beneficiarios bolsistas dos AUXILIARES, na conformidade do estabelecido nesta clausuia e no
‘Regulamento do Programa de Capacitagao”,

Paragrafo quinto — Para a concessao das gratuidades integrais aos beneficidrios bolsistas do
AUXILIAR, o CEBRADE nao podera fazer qualquer outra exigéncia a nio ser o comprovante
de aprovagio no processo seletivo da |ES administrado pela MANTENEDORA empregadora e
a observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula e no “Regufamento do Prograra de
Capacitacdo”.

Paragrafo sexto -~ Terdo direito a requerer e obter do CEBRADE a concessdo de bolsas
integrais de estudo, os dependentes legais do AUXILIAR, reconhecidos pela Legislagdo do
Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sétimo — Os filhos do AUXILIAR terdo direito a obier do CEBRADE a concessdo de
bolsas de estudo integrais, sem qualquer dnus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos
completos ou mais na data da efetivagdo da matricula no curso superior, Os beneficiarios
polsistas do AUXILIAR serdo denominados dependentes beneficiarios.

Paragrafo oitavo — As gratuidades integrais serfo mantidas zos dependentes beneficiarios
guando o AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de salide ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenga sem remuneragao” da presente
Convengao.

Pardgrafo none — No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes beneficidrios
continuar@o a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente cam
as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo décimo —~ No caso de dispensa imotivada do AUXILIAR, os dependentes
beneficiarios continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando
tdo somente com as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo onze — Os dependenties beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo
perderdo o direito & bolsa de estudo, voltande a gozar do beneficio quando iograrem aprovagao
naguele periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
responsabilidade dos dependentes beneficiarios, que deverdo arcar com seu custo.
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Paragrafo doze — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, nao
se podera exigir do AUXILIAR pagamento algum, a gualguer titulo, nem mesmao condicionar a
concessdo do beneficio a associagdo, sindicalizagao ou filiagao.

Paragrafo treze — Caso a MANTENEDORA ndo queira participar do Programa de Amparo -

Educativo Temporério — PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas
de estudo aos AUXILIARES que trabalham nas Instituicbes de Ensino Superior por elas
mantidas ou administradas, nas condicées e termos estabelecidos nesta clausula e no
Regulamento em anexo.

Paragrafo quatorze — Além dos casos previstos nesta cldusula, a MANTENEDORA podera
fornecer outras bolsas de estudos, cujas condicdes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado
entre MANTENEDORA e CEBRADE.

Auxilio-saude

15. Assisténcia médico-hospitalar

A MANTENEDORA esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-
hospitalar a todos os seus AUXILIARES, sendo-lhe facuitada a escolha por plano de sadde,
seguro-salide ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares.
Padera, ainda, prestar a referida assisténcia diretamente em se tratando de instituices gue
disponham de servigos de salide e hospitais proprios ou conveniados. Qualguer que seja a
opgéo feita, a assisténcia medico-hospitalar deve assegurar as condigies e 0s requisitos
minimos gue seguem relacionados:

i. Abrangéncia

A assisténcia medico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde
funciona o estabelecimento de ensino superior ou onde vive o
AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA. Em casos de emergéncia,
deverd haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade
do Estado de Sao Paulo ou fixagdo, em contrato, de formas de
reembolso.

2. Coberturas minimas:
2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.
2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internacdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por
anc (comum e UTICTI)

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.
2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internagéo.
2.6 Exames |ahoratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia — N3o havera caréncia na prestacéo dos servicos médicos e
laboratoriais. _
- 4. Auxiliar ingressante — N3o haverd caréncia para o AUXILIAR

ingressante, independentemente do més em que for contratado.

semesp e faderacdo e sazerp
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§. Pagamento - A assistdncia médico-hospitalar serd garantida nos termos
desta Convencéo, cabendn ao AUXILIAR, para usufruir dos beneficios
da Lei n° 9656/98, o pagamento de 10% das mensalidades da refarida

assisténcia, respeitado o estabelecido no paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula, '

Parégrafo primeiro — Caso a assisténcia madico-hospitalar vigente na Instituigo venha a
sofrer reajuste em virtude de possivels modificagdes estabelecidas em legislagéo que abranja o
sagmento — Lel 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001 - ou que
vierem a ser estabelecidas em lei, ou por mudanga de empresa prestadora de servigo, a pedido
do corpo tecnico-administrativo da Instituigdo ou por quebra de contrato, unilateralmente, por
parie da atual empresa prestadora de servigo, a MANTENEDORA continuara a contribuir com o
valor mensal vigente até a data da modificagio, devendo o AUXILIAR arcar com o valor

excedente, que ser4 descontado em folha e consighado no comprovanie de pagamento, nos
termos do art. 462, da CLT.

Paragrafo segundo — Caso ocorra mudanga de empresa prestadora de servigo, por decis&o
unilateral da MANTENEDORA, com consequente reajuste no valor vigente, o AUXILIAR estara
isento do pagamento do valor excedente, cabendo & MANTENEDORA prover integralmente a
assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum énus para o AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Para efaito do disposto no paragrafo primeiro desta clausula, cabera a
MANTENEDORA remeter a documentag8c comprobatdria 4 Comissdo Permansnte de
Negociacéo para a devida homologagao. '

Paragrafo quarto — Fica obrigado o AUXILIAR a optar pela prestagao de assisténcia médico-
hospitalar em uma Onica Instituigho de ensino, quando mantiver mais de um vinculo
empregaticio como AUXILIAR no mesmo municl’pio_ou municipios conurbanos. E necessario

que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias, para que a
MANTENEDORA possa proceder & suspensio dos servigos.

Auxiio-creche
17. Creche

E obrigatdria a instalag&o de local destinado a guarda de criangas até seis meses, quands a
unidade de ensino da MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos
trinta funcionarias com idade superior a 16 anes. A manutenglio da creche poderd ser
substitulda pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (CF, 7°,
XXV, Artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Pertaria MTb n® 3206 de 03/09/1988), ou ainda, a
celebragdo de canvénio com uma entidade reconhecidamente idonea.

Normas para admiss§ie/contratagéo
18. Remunerag&o Mensal do Auxlliar ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA né&o podera contratar nenhum AUXILIAR por remuneragio mensal inferior
ao limite satarial minimo dos AUXILIARES mais antigos que possuam o mesmo grau de
qualificagéo ou titulagde de quem estd sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da

MANTENEDORA.
A
74
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-Paragrafo Unico - Ao AUXILIAR admitido apés 1° de marco de 2016, serdo concedidos os
mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva.

19. Remunerag¢do Mensal do Auxiliar admitido para substituicdo

Ao AUXILIAR admitido em substituigao a outro desligado, qualquer que tenha sido ¢ motivo do
seu desligamento, serd garantido, sempre, remuneracdo mensal inicial igual ao menar salario
na funcao existente no estabelecimento, curso, grau ou nivel de ensing, respeitado o Plano de
Cargos e Salarios da MANTENEDORA, sem serem consideradas eventuais vantagens
pessoais.

20. Readmissdo do Auxiliar

0O AUXILIAR que for readmitido para a mesma funcgdo até 12 (doze) meses apds o seu
desligamento ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

21. Anotacdes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA esta obrigada a promaver, em quarenta e oito horas, as anotagdes nas
Carteiras de Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

Paragrafo Unico — E obrigatéria a anota¢do na CTPS das mudangas provocadas por ascensio
em plano de carreira.

Desligamento/demissdo

22. Indenizagdo por dispensa imolivada

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a receber, além do aviso prévio de trinta
dias, valor equivalente a trés dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos
da Lei n® 12,506/2011, sem o limite de tempo de servigo estabelecido na mesma, ressaliando
gue ndo ha cumulatividade entre a lei e a previsio contida nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro — Caso o AUXILIAR tenha, & data do desligamento, no minimo cinquenta
anos de idade e conte com pelo menos um ano de servigo na MANTENEDORA, tera direito
ainda a receber aviso prévio adicional indenizado de quinze dias.

Paragrafo segundo — N&o terd direito a4 indenizagéo assegurada no paragrafo primeiro o
AUXILIAR que na data de admissao na MANTENEDORA contar com mais de cinguenta anos
de idade. ‘

Paragrafo terceiro — o aviso prévio, quando trabalhado, sera de trinta dias, com as reduges
previstas no artigo 488 da CLT. O adicional de trés dias por ano trabalhado, na forma do caput,
sera sempre indenizado na rescisdc coniratual.

23. Demissao por justa causa

Quando houver demisséo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, a MANTENEDORA
esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo fatico que deu origem a dispensa. Caso

contrario, ficara descaracterizada a justa causa.

semesp & federacdo & saaerp

10




Convengdo Coletiva de Trabalho 2016
auxiliares de administragdo escolar no ensino superior

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de confratacdo
24. Multa por atraso na homologacgao da rescisGo contratual

A MANTENEDORA deve homologar a rescisfio contratual ate o 20° dia apds o término do aviso
prévio, quando trabalhado, ou trinta dias apés o desligamento, quando houver dispensa do
cumprimento de aviso prévio. "

O atraso na homologagdo obrigara 8 MANTENEDORA ao pagamento de muita, em favor do
AUXILIAR, correspondente a um més de sua remuneragao. A partir do vigésimo dia de atraso,
havera ainda multa diaria de 0,2% (dois décimos percentuais) do salario mensal. !

Paragrafo Primeirc - A MANTENEDORA deverd agendar a homologagio no respectivo
Sindicato no prazo maxime de dez dias apds a dispensa do AUXILIAR e estara desobrigada de
pagar a multa definida no caput, quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por
motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical profissional esta obrigada a fornecer comprovante
de comparecimento sempre que a MANTENEDORA se apresentar para homologaciéo de
rescisbes contratuais e comprovar a convocagdo do AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Nos termos da orientacdo jurisprudencial 82 do TST e da Instrucdo
Normativa 15, de 14 de julho de 2010 do MTE, no que tange & anotagédo e baixa em CTPS
quando o aviso prévio for indenizado, devera ser anatado na pagina relativa ao contrato de
trabalho, o dltimo dia do aviso prévio projetado e na pagina de "anotagdes gerais” o Ultimo dia
efetivamente trabalhado, consignando em TRCT a data de afastamento come a do udltimo dia
efetivamente trabathado.

25. Atestado de aofastamento e saldrios

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIARES atestado de
afastamento e salario (AAS) previsto na legislagio vigente.

Transferéncia setor/empresa

26, Mudanca de cargo ou fungdo

O AUXILIAR ndo podera ser transferido de um cargo ou fungdo para outro, salve com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Estabilidade mae

27. Garantia de emprego a gestante

Fica garantido emprego & AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até sessenta dias
apos o término do afastamento legal. Em caso de dispensa, o aviso prévio comecara a contar a
partir do término do periodo de estabitidade.

Estabilidade servi¢co militar
28. Estabilidade proviséria do alistado

E assegurada aos AUXILIARES em idade de prestagdo do servico militar estabilidade
provisdria, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa.
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Estabilidade acidentados/poriadores doenca profissional

29, Garantias ao auxiliar com sequelas e readaptagdo

Sera garantida ao AUXILIAR acidentado no frabalho ou acometido por doenga profissional, a
permanéncia na MANTENEDORA em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneracéo antes percebida, desde que apds ¢ acidente ou comprovagdo da aquisicao de
doenga profissional apresente, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral, atestada por
orgdo oficial e que se tenha tormado incapaz de exercer a fungdo gque anteriormente
desempenhava obrigado, poréem, o AUXILIAR nessa situacio a participar dos processos de
readaptacio e reabilitagio profissionais.

Paragrafo dnico — O periodo de estabilidade do AUXILIAR que se encontra participando dos
processos de readaptagao e reabilitagdo profissional sera o previsto em lei.

Estabilidade portadores doenca nao profissional

30. Auxiliar afastado por doenca

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenga devidamente atestada pela Previdéncia Social ou
por medico ou dentista credenciado pela MANTENEDORA, ser4 garantida o emprago ou o
salario, a partir da alta, por igual periodo ao do afastamento, limitado a 60 {sessenta) dias além
do aviso prévio.

31. Estabilidade para portadores de doengas graves

Fica assegurada, até alta medica, considerada como aptiddo ao frabalho, ou eventual
concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego acs AUXILIARES
acometidos por doengas graves ou incuraveis e aos AUXILIARES portadores do virus HIV que
vierem a apresentar qualguer tipo de infecgéo ou doenga oportunista, resultante da patologia
de base.

Paragrafo unico — Sio consideradas doencas graves ou incuraveis, a tuberculose ativa,
alienacdo menial, esclerose mdliipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinscn, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloarirose
anquilosante, nefropatia grave, estados do Mal de Paget (osteite deformante) e contaminagéao
grave por radiago.

Estabilidade aposentadoria
32. Garantias ao auxiliar em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao AUXILIAR que, comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro meses) ou
menos da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou da aposentadoria por idade, a garantia
de emprego durante ¢ periaodo gque faltar até a aquisi¢ao do direito.

Paragrafo primeiro — A garantia de emprego & devida ao AUXILIAR que esieja contratado
pela MANTENEDORA ha pelo menos {rés anos.

Paragrafo segundo — A comprovagdo a MANTENEDORA devera ser feita mediante a
apresentacdo de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser
emitido pelo INSS ou por pessoa credenciada junto ao drgdo previdenciario. Se o AUXILIAR
depender de documentacio para realizagdo da COntagen:l, tera um prazo de 30 (trinta) dias,‘ a
contar da data prevista ou marcada para homologacao da rescisdo contratual.

-~
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Paragrafo terceiro — Q contrats de trabathc do AUXILIAR s6 podera ser rescindido por madtuo
acordo homoiegado pelo sindicato ou por pedido de demissao.

Paragrafo quarto - Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR podera exercer outra
fung¢io compativel, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade. '

Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissio sem justa causa, integra o periodo
de estabilidade previsto nesta clausula.

Paragrafo sexto — Enquanio ndo ocorrer a comprovagdo da documentacdo prevista nesta
clausula, o contrato de trabalho ficara suspenso. Caso o AUXILIAR naoc apresente a
documentagdo até 30 (trinta) dias apds a data prevista para homologacdo da resciséo, a
demissdo ccorrera sem o pagamento de qualquer indenizacdo adicional. Ocorrendo a
comprovacao da documentacdo, a rescisdo contratual sera cancelada & o AUXILIAR sera
reintegrado.

Prorreqacdo/reducdo de jornada

33. Prorrogacao da jornada do estudante

Fica permitida a prorrogacgac da jornada de trabalho ag AUXILIAR estudante, ressalvadas as
hipoteses de conflito com hoerario de frequéncia as aulas.

Compensac¢do de jornada

34. Compensacdo semanal da jornada de trabalho

Fica permitida a compensagio semanal da jornada de trabalho. Quando os sabados
compensados forem feriados, a MANTENEDORA que trabalhar sob o regime de compensagao
semanal de trabalho, podera, alternativamente: A - reduzir a jornada de trabatho, subtraindo-se
05 minutos relativos 4 compensagio; B - pagar o excedente como horas extraordinarias, nos
termos desta norma coletiva; C - incluir essas horas no sistema de compensacio anual de dias
pontes, como horas extraordinarias, isto €, duas horas de crédito por hora compensada;

Paragrafo primeiro — Nao podem ser compensados os dias de pontes de feriado que constam
do calendario escolar como dia néo letivo.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA devera comunicar o Auxiliar com até 05 {cinco) dias
de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo terceiro: A MANTENEDORA sera cobrigada a estabelecer o mesmo critério de
compensagao a todos os auxiliares.

35. Banco de Horas

Nos termos da Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebragio de Acordo de
Compensacao — Banco-de Horas enfre a Mantenedora e o Sindicato, desde que respeitadas as
disposicdes contidas nos paragrafos que seguem.

Paragrafo primeiro — Os termos do referido Acordo estdo definidos no Anexo | da presente
Convengao Coletiva. Qualguer alteracao dependera de mitua concordancia entre as partes.

Paragrafo segundo - A assinatura do referido Acordo exigira aprovacao prévia dos
AUXILIARES, empregados pela Mantenedora, reunidos em assembleia convocada pelo
Sindicato, especifica e exclusivamente para esse fim.
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Paragrafo terceiro — Serd autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho
para convocacdo e realizagdo da assembleia, que devera ser realizada durante a jornada
normal de trabalho, em pelo menos dois turnos diferentes.

Faltas

34. Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislagio, a MANTENEDORA podera descontar, no
maximo, o niamero de horas em gue o AUXILIAR esteve ausente e 0 DSR proporcional a essas
horas, desde que a MANTENEDORA n&o tenha implantado o sistema de Banco de Horas
conforme o disposto em clausula propria da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico — E da competéncia e integral responsabilidade da MANTENEDORA
estabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do AUXILIAR, conforme a
legislacio vigente.

37. Abono de faltas por casamento ou iufo

Nao serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR, por mative de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho{a), conjuge, companheiro(a)
e dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo inico — Em caso de falecimento de irmao{a), sogro(a) e neto(a) os abonos ficardo
reduzidos a trés dias.

38. Abono de ponto ao estudante

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacioc de exames
escolares, condicionado & prévia comunicacdo a8 MANTENEDORA e comprovagéo posterior.

39. Congressos, simpésios e equivalentes

Qs abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serdo
concedidos mediante aceitacdo por parte da MANTENEDORA, que devera formalizar por
escrito a dispensa do AUXILIAR.

Paragrafo lnico - A participacdo do AUXILIAR nos eventos descritos no caput nao
caracterizara atividade extraordinaria.

Outras disposicoes sobre jornada

40. Fiexibilizagdo da jornada de trabalho

Podera ser flexibilizada a carga horé‘;ia entre jornadas do AUXILIAR, guando no exercicio
concormitante de fungsio docente e atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento de
saldrios nos intervalos, quando o AUXILIAR ndo fenha trabalhado nos mesmos.

el

B

Duracdo e concessdo de férigs
41. Férias '

As férias dos AUXILIARES serdo determinadas pela diregao da MANTENEDORA nos termos
da Iegislagéo _\'._r_i_ge_n_te,_r _sgndo- admitida a compgnsagéo dos dias de férias concedidosi

#
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antecipadamente, em periodo nunca inferior a 15 (dez) dias e nem mais do que 2 (duas) vezes
por ang.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de
suas ferias, do salario correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVII, artigo 7°,
da Constituicao Federai,' no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT, independentemente de
solicitagio pelos mesmos.

Paragrafo segundo — As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo
com domingos, feriados, dia de compensacdo do repouso semanal remunerado ou sabados,
quando esses ndo forem dias normais de trabalho.

Licenca ndo remunerada
42 licenca sem remuneragdo

O AUXILIAR, com mais de 5 (cinco) anas iﬁinterruptos de servigo no estabelecimento ensino
superior da MANTENEDORA, tera direito a licenciar-se, sem direito 8 remuneracado, por um
pericds maximo de dois ancs, ndo sendo este periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualguer outro efeito, inciusive legal.

Paragrafe primeiro — A licenca ou sua prorrogacdo deverfc ser comunicadas 3
MANTENEDORA com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo especificar as datas
de inicio e termino do afasiamento. A licenga so tera infcio a partir da data éxpressa no
comunicado, mantendo-se, até al, todas as véntagens contratuais. A intencdo de.retorno do
AUXILIAR a atividade devera ser comunicada & MANTENEDORA no minimo 60 (sessenta) dias
antes do término do afastamentoe. !

Paragrafo segunde — O AUXILIAR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com
o comunicado de licenga, solicitar seu desligamentq do cargo a partir do infcio da licenta.
Paragrafo terceiro — Considera-se demissiondrio o AUXILIAquue, ao término do afastamento,
nao retornar as atividades. '

Licenca adocdo

43. Licenca por adogdo ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenga de 120 dias ao
AUXILIAR, homem ou mulher, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas e fizer jus
ao salario matemidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — N&o poderd ser concedido beneficio a mais de um empregado,
decorrente do mesmo processo de adogio ou guarda, ainda que cdnjuges ou companheiros
estejam submetidos a regime proprio da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo - Fica garantida a estabilidade no emprego ao AUXILIAR adotante,
durante a licenca e até sessenta dias apds o termino do afastamento legal. O aviso prévio
comecara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

Quiras disposicaes sobre férias e licencas

44, licenca-paternidade

A licenga-paternidade terd a duracdo de cinco {5) dias.
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CondicéeS de ambiente de trabaiho

45, Refeitorios

Fica a MANTENEDORA obrigada a assegurar aos seus AUXILIARES todas as condi¢bes
suficientes de conforto para a ocasido das refeigtes, da seguinte forma: local adequada fora da
area de trabalho; piso lavavel; limpeza, arejamento e boa iluminagdo; mesas e assentos em
namero correspondente ao de usudrios; lavatdrios e pias instalados nas proximidades ou no
proprio local; fornecimento de égua potdvel aos empregados; estufa, fogdo ou similar para
aquecer as refeigdes.

Uniforme
46. Uniformes

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando
o seu uso for exigido.

Aceitacdo de atestados médicos

47. Atestados médicos e abonos de faltas
A MANTENEDORA estd obrigada a abonar as faltas dos AUXILIARES, mediante a
apresentagao de atestados médicos ou odontoldgicos.

Primeiros sacorros

48. Primeiros socorros

A MANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locals de trabalhc e
providenciar, por sua conta, a remogdo do AUXILIAR acidentado/doente para ¢ atendimento
médico-hospitalar.

Acesso do sindicato ao local de trabalho

4%. Quadro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar no quadro de aviso & disposigao do Sindicato para fixaco
de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O dirigente sindical tera livre acesso as dependéncias da Instituicdo de
Ensino Superior mantida para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.

Representante sindical

50. Delegado representante

A MANTENEDORA assegurard a eleicdo de 1 {um) Delegado Representante para cada
Instituicdo de Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano, que tera a garantia de
emprego e saldrios a partir da inscrigdo de sua candidatura até o término do semestre letivo em
que sua gestdo se encerrar.
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Paragrafo primeiro — A eleicdo dos Delegados Représentantes sera realizada pelo Sindicato
na Instituicio de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 50%
{cinquenta por cento) dos AUXILIARES da unidade onde a elei¢do ocorrer.

Paragrafo segunde — O Sindicato comunicara a eleicdo 2 MANTENEDORA, com a relagéo
dos candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleigao.
Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagao até o término da
apuracio.

Paragrafo terceiro — E condigéo necessaria que os candidatos sejam filiados ao Sindicato e
que tenham, & data da eleicéo, pelo menos um ano de servigo ha MANTENEDORA.

Liberacde de empregados para atividades sindicais

51. Assembileias sindicais - -

Todo AUXILIAR tera direito. 2 abono de faltas para o comparecimenio as assembleias da
categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigénf:ié desta Convencgdo, os abonos estio limitados, a dois
sabados e mais dois dias Uteis, quando a assembleia ndo for realizada no municipio em que ©
AUXILIAR trabalhe para a MANTENEDORA. Caso a Assembleia ocorra fora do municipio em
que o AUXILIAR trabalhe para MANTENEDORA, os abonos estao limitados, a dois sabados e
dois periodos. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em
periodos distintos.

Paragrafo segundo — A entidade sindical devera informar a MANTENEDORA, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicag@o deverdo constar a data e o
hordrio da assembleia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no paragrafo
primeiro desta cladusula. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembleias de suas
entidades serdo abonadas mediante comunicagao formal 8 MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes
sindicais, atestado emitido pela entidade sindical profissional, gue comprove o seu
comparecimento a assembleia.

52. Congresso de entidade sindical profissional

Na vigéncia desta Convengao, a entidade sindical promovera um evento de natureza paolitica
ou pedagdgica (Congresso ou Jornada). A MANTENEDORA abonara as auséncias de seus
AUXILIARES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (gquarenta ¢ nove) AUXILIARES, serd garantido, o
abono a um AUXILIAR;

b) na unidade de ensing que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) AUXILIARES,
sera garantido, o abono a dois AUXILIARES;

¢} na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) AUXILIARES, sera garantido, o abono a
trés AUXILIARES.

Tais faltas, limitadas ao maximo de dois dias (teis além do sdbado, serdo abonadas mediante
a apresentacio de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical. O AUXILIAR
devera repor as horas que porventura sejam necessarias para complementacéc da sua jornada
de trabalho.

-
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Acesso a informacdes da empresa

53. Relagdo nominal

Na vigéncia desta Convencéo, a MANTENEDORA esta obrigada a encaminhar ao Sindicato ou
a Federagéo, até o dia 31 de julho de 2016, relagéo nominal dos AUXILIARES gue integram os
seus quadros de funciondrios, acompanhada do respective CPF/MF, dos valores da
remuneragéo mensal, dos descontos previdenciarios e legais, inclusive dos descontos e guias
da contribuiggo sindical. A relagio podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou
podera ainda ser encaminhada copia da folha de pagamentos do més relative ao desconto da
contribuig&o sindical. '

Regras para a hegocigcdo
54. Comissdo Permanente de Negociag¢do

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociagdo constituida de forma paritaria, por trés
representantes das entidades sindicais (profissional @ econdmica), com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
b) elucidar eventuais divergéncias de interpretacio das clausulas desta Convencao;
¢J discutir questdes ndo contempladas na presente Convencao.

d) deliberar no prazo maximo de trinta dias a contar da data da solicitagdo protocolizada no
SEMESP, sobre modificagdc de pagamento da assisténcia médico-hospitalar, conforme os
paragrafos 1° e 3° da clausula “Assisténcia médico hospitalar” da presente Convengao.

e) criar subsidios para a Comissdo de Tratativas Salariais, através da elaboragdo de
documentos, para a definicdo das fun¢des/atividades e o regime de trabatho dos AUXILIARES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Negociacdo indicardo seus representantes, no prazo maximo de trinta dias corridos, a contar
da assinatura da presente Convencgao.,

Paragrafo segundo - A Comissd3o Permanente de Megociagdo deverd reunir-se
mensalmente, no décimo dia Util, as 15 (quinze) horas, alternadamente nas sedes das
entidades sindicais que a compdem. No caso especifico do item d} do capuf, deverd haver
convocagao especifica feita pela entidade sindical patronal.

Mecanismos de solucdo de conflitos

55. Foro Conciliatorio para solugdo de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetiva procurar resolver
questbes referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convencgio e
eveniuais divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - O Foro sera composto por membros do SEMESP e do SINDICATO. As
reunides deverfo contar, também, com as partes em confiito que, se assim o desejarem,
poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINDICATO deverao indicar os seus representantes no
Foro num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Cada sec¢fo do Foro sera realizada no prazo maximo de guinze dias a
contar da solicitagao formal e obrigatéria de gualquer uma das entidades gue o compdem,

bt
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devendo constar na solicitagdo a data, o local e o horario em que a mesma devera se realizar.
O n&o comparecimento de qualguer uma das partes acarretara no encerramento imediato das
negociagdes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressard com agdo na Justica do
Trabalho durante as negociagbes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugao do conflito ou na hipétese de ndo comparecimento
de gqualguer uma das partes, a comissao responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o
encerramenio da negociacao.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a critéric do Foro, a
MANTENEDORA ficara descbrigada de arcar com a multa de arcar comn a muita definida na
clausula "Mufta por descumprimenio da Convencéo”.

Paragrafo sétimo - As decisbGes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisbes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convencao.

Paragrafo oitavo — Na hipdtese de incapacidade econdmico-financeira das
MANTENEDORAS, os casos serfo remetidos para analise e deliberacio deste foro.

Aplicacdo do instrumento coletivo

56. Acordos internos

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e a entidade sindical profissional.

Descumprimento do instrumento coletivo

57. Competéncia das entidades sindicais signatarias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a
Justica do Trabalho e o Foro em Geral, agbes pldrimas em nome dos AUXILIARES em nome
préprio, ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer cldusula
avencada ou determinada nesta norma coletiva.

58. Multa por descumprimento da convengGo

O descumprimento desta Convenglo obrigara a MANTENEDORA ac pagamentc de mufta
correspondente a 1% (um por cento) do salario do AUXILIAR, para cada uma das clausulas
ndo cumpridas, acrescidas de juros, a cada AUXILIAR prejudicado.

Paragrafo primeiro - Em caso de descumprimento da cldusula Relagdo Nominal, a multa
prevista no caput, aplicada sobre a folha de pagamento dos AUXILIAR, sera revertida ao
Sindicato.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA est3 desobrigada de arcar com a muita prevista no
caput, caso a clausula descumprida ja estabelega uma multa pelo seu nao cumprimento.

59. Comissdo intersindical

Fica criada a Comiss&o Intersindical composta por dois membros de cada uma das Federacdes
representativas dos Sindicatos de Professores e Auxiliares de Administraciio Escolar e quatro
membros do SEMESP com a incumbéncia de discutir, até o dia 15 de outubro de 20186, (nica e
exclusivamentie os temas elencados abaixo, propondo redagfes de clausulas ou inggrgoes de
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dispositivos que, se aprovadoé pelas respectivas assembleias, integrardo a CCT que vigera a
partir de 1° de margo de 2017: '

A. Enquadramento e regulamentagio da fungdo de tutor em EAD e na modalidade
semipresencial; e

B. Plano de satde confributivo.

40. Contribuicdo Assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconio, no exercicio de 2018, na folha de
pagamento dos seus AUXILIARES, sindicalizados e ou filiados ou nao, nos termos do FN 21
do TRT da 27 Regido, para recolhimento em favor da Entidade Sindical legalimente
representativa da categoria dos AUXILIARES, na base territorial conferida pela respectiva carta
sindical ou pelo inciso |, artigo 8% da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia
correspondente ao percentual estabelecido na Assembieia Geral da categoria.

Paragrafo primeiro - Eventual discordéncia do pagamento da Contribuigdo devera ser
comunicada oficialmente pelo propric AUXILIAR ao Sindicato, no prazo de 15 {quinze) dias
antericres ao recebimento do primeiro salario j& reajustado, com copia 8 MANTENEDORA,
contendo a gualificagdo do AUXILIAR (Nome, enderego, RG e CPF/MF), da Instituicdo de
Ensino (nome e endereco) e da Entidade MANTENEDORA {CNPJ/MF), sob pena de perderem
eficacia.

Paragrafo segundo — O Sindicato encaminhara em tempo habil & MANTENEDORA, apos a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, comunicado informando os respectivos
valores, a época do desconto e a data do recolhimento.

Anexo i

Nos termos do que dispdem a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016 e a Lei 9601, de 21 de
janeiro de 1998, firmam o presente Acordo de Compensagéio de Jormada — Banco de horas a
XOOKKXAKHXXK {razdo social da MANTENEDORA), CNPJ XXOOOOKXXX e o Sindicato
HKOKKKKAARXKKXK, CNPIXKXKOKX XX, este Gltimo com autorizagfo expressa da assembileia dos
AUXILIARES na Instituigo, especificamente convocada para deliberar sobre este Acordo.

Artigo 1° — O presente Acordo comega a vigoerar a partir de 1° de margo de 2016.

Artigo 2° — Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data,
remanescentes do Acordo de Compensagio anterior, deverdo ser pagos ate o quinto
dia Gtil de agosto de 2015. Eventuais débitos de horas nao compensadas pelos
AUXILIARES ficam expirados a partir de 1° de marge de 2016.

Artigo 3° — A partir de 1° de margo de 2016, a composi¢do do banco de horas se dara mediante
o acumulo, apurado por meio de cartao de ponie, de horas credoras ou devedoras.

Artigo 4° — Poderdc ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diaria, néo
podendo exceder a duas horas diarias nem dez semanais. As horas que excederem
esse limite serdo pagas como hora extra, com o adicional definido na clausula 11 —
Horas extras, da Convencao Coletiva de Trabalho.

Artigo 5° — A compensacdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao
Descanso Semanal Remunerado.
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Artigo 6° - Atraso, saidas e faitas ndo descontadas poderdo ser compensados no Banco de
Horas, limitando-se em uma ocorréncia por semana.

Artigo 7° — A compensacio podera ser anterior ou posterior &s horas que deixaram de ser
trabalhadas. '

Artigo 8° ~ Os dias efou hordrios destinados & compensagdo deverdo ser informados aos
AUXILIAR com sete dias de antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as
horas trabalhadas a mais serdo pagas com o adicional estabelecido na clausula 11-
Horas Extras. '

Artigo 9° — Sera permitide um saldo negativo de, no maximo, 20 (vinte) horas a serem
compensadas. Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

Artigo 10 — A cada 120 (cento e vinte) dias a contar da data de inicio da vigéncia do presente
Acordo, a MANTENEDORA fara o ajuste do credito e débito de horas. Eventuais horas
trabalhadas e ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora
extra até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de
horas ndo compensadas serdo zerados.

Artigo 11 — Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar aos
AUXILAIRES extrato individualizada, com as horas frabalhadas, horas compensadas e
o saldo.

Artige 12 — Na demissdo, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o
crédito de horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora exira, com o
adicional estabelecido pela clausula 11 — Horas exiras da Convencédo Coletiva de
Trabalho, junto com as verbas rescisdrias. Havendo débito de horas ainda néo
compensadas, o saldo negativo serd zerado.

Artigo 13 — Esse Acordo se encerra em 28 de fevereiro de 2017. Q saldo positivo, decorrente
de horas trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de
margo, como hora extra, com o adicional previsto na Convencao Coletiva. © saldo
negativo, resultante de horas néo trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.

E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a gual
sera inserida no sistema mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 e
legais.

CPF/MF 035.666.518-41

; Presidente da FEPESP
OAB / SP 83102 CPF/MF 399.260.528-00
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